
УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ «Калиновская СОШ» 

__________________ Ю.М.Батракова 

 

 

П Л А Н 

по противодействию коррупции в МБОУ «Калиновская СОШ» 

на 2021-2022 учебный год. 

 

Цель: Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-

психологической атмосферы , направленных на эффективную профилактику коррупции в 

школе. 

Задачи:  

- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных 

лиц в условиях коррупционной ситуации; 

- совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, со-

ставляющим основу личности, устойчивой против коррупции; 

- разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возмож-

ность коррупционных действий; 

- содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах 

коррупции, а так же на их в свободное освещение в средствах массовой информации. 

 

№ 

п/п

  

Мероприятия  

 

Ответственные 

исполнители 

Срок  

выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1. Организационные мероприятия 

1.1 Разработка и утверждение 

плана  МБОУ «Калиновская 

СОШ»    по противодействию 

коррупции, в том числе по 

предупреждению проявлений  

коррупции. 

Директор, зам. 

директора по ВР 

28 августа 2021  

1.2 Приведение в соответствие с 

действующим законодатель-

ством о противодействии 

коррупции должностных ин-

струкций работников ОУ и 

иных локальных актов учре-

ждения 

Директор, 

 

1 неделя 

 сентября 2021 

 

1.3 Назначение лиц, ответствен-

ных за осуществление меро-

приятий по профилактике 

коррупции 

Директор 

 

1 неделя  

сентября 2021 

 

1.4 Проведение рабочих совеща-

ний по вопросам антикор-

рупционной политики в ОУ 

Директор 

 

1 раз  

в полугодие 

 

1.5 Оформить стенд со следую-

щей информацией: 

Зам. директора по 

ВР 

1 неделя 

 сентября 2021 

 



- копия лицензии учрежде-

ния, 

- свидетельство о государств. 

аккредитации, 

- положение об условиях 

приема обучающихся в шко-

лу; 

- режим работы школы; 

- график и порядок приема 

граждан директором школы 

по личным вопросам; 

- план по антикоррупционной 

деятельности; 

- телефоны доверия «Нет 

коррупции» 

2. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение 

2.1 Предоставление информаци-

онных материалов и сведений 

по показателям мониторинга 

антикоррупционных прояв-

лений в уполномоченные ор-

ганы государственного 

управления 

 

Директор  

 

ежеквартально  

2.2 Совершенствование элек-

тронного документооборота, 

проведение технических ме-

роприятий по защите слу-

жебной информации 

Заместитель  

директора 

 по ВР 

в течение года  

2.3 Публичный отчет директора    Директор 

 

по итогам года  

2.4 Отчет о расходовании вне-

бюджетных средств 

Директор 

 

по итогам года  

2.5 Отчет директора школы пе-

ред работниками о проводи-

мой работе по предупрежде-

нию коррупции (совещание с 

учителями) 

Директор 1 неделя  

февраля 2022 

 

2.6 Проведение отчетов директо-

ра школы перед родителями 

обучающихся (родительский 

комитет) 

Директор 4 неделя марта 

2022 

 

2.7 Размещение на школьном 

сайте информации о реализа-

ции планируемых мероприя-

тий 

 

 

Зам. директора по 

ВР  

2 раза в год  



3. Привлечение граждан и представителей органов самоуправления школы к 

реализации антикоррупционной политики 

3.1 Информирование участников 

образовательного процесса и 

населения   через официаль-

ный сайт о ходе реализации 

антикоррупционной полити-

ки в   школе    

Директор 

Заместитель  

директора 

 по ВР 

 

 

 

в течение года  

3.2 Организация телефона горя-

чей линии с руководством 

школы для звонков по фак-

там вымогательства, взяточ-

ничества и других проявле-

ний коррупции и правонару-

шений 

Директор 

 

Постоянно  

3.3 Осуществление личного 

приема граждан администра-

цией учреждения по вопро-

сам проявлений коррупции и 

правонарушений 

Директор 

 

в течение года  

3.4 Рассмотрение в соответствии 

с действующим законода-

тельством обращений граж-

дан, содержащих сведения о 

коррупции по вопросам, на-

ходящимся в компетенции 

администрации школы 

Директор 

 

в течение года 

по мере посту-

пления заявле-

ний 

 

4. Антикоррупционное образование 

4.1 Организация и проведение 

мероприятий по антикорруп-

ционному образованию в 

части включения в програм-

мы учебных курсов, предме-

тов, дисциплин (модулей), 

направленных на решение 

задач формирования анти-

коррупционного мировоззре-

ния, повышения уровня пра-

восознания и правовой куль-

туры обучающихся 

Заместитель  

директора по 

УВР  

в течение года 

 

(план на 2021-

2022 уч. год) 

 

4.2 Проведение круглого стола в 

8-9 классах на уроках обще-

ствознания по теме «Корруп-

ция - угроза для демократи-

ческого государства» 

 

Учитель 

обществознания 

 Апрель 2022   



4.3 Проведение классных часов с 

1-9 классах, посвященных 

Международному дню анти-

коррупции. 

Классные руко-

водители  

Декабрь 2021  

4.4 Анкетирование учащихся 8-9 

классов по отношению уча-

щихся к проблеме корруп-

ции. 

Социальный 

педагог 

Апрель 2022  

4.5 Организация и проведение 

воспитательных мероприятий 

по формированию антикор-

рупционного мировоззрения 

обучающихся 

Заместитель 

директора по ВР  

1 раз в четверть 

 

 

 

 

 

 

  



  


